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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐĂK MÔN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /UBND-VHXH
	               Đăk Môn, ngày      tháng      năm 2025

	V/v báo cáo các khó khăn, vướng mắc khi thực hiện phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp
	


Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi
Thực hiện Công văn số 2336/SNV-TCBM ngày 10 tháng 11 năm 2025 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi việc rà soát các khó khăn, vướng mắc khi thực hiện phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.
Ủy ban nhân dân xã Đăk Môn báo cáo khó khăn, vướng mắc thuộc phạm vi quản lý, như sau:

1. Các khó khăn, vướng mắc
- Số lượng công chức có mặt của địa phương còn thiếu nhiều, đặc biệt là các vị trí việc làm như tư pháp, giáo dục và đào tạo, tài chính - kế hoạch, xây dựng. Mặc dù UBND xã đã triển khai nhiều giải pháp đảm bảo nhân sự (như biệt phái công chức, viên chức, tăng cường viên chức ngàng giáo dục, bố trí người hoạt động không chuyên trách cấp xã hỗ trợ cho phòng chuyên môn) nhưng vẫn chưa đáp ứng được tình hình xử lý công việc. 
Tại Quyết định số 59/QĐ-UBND, Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi giao cho Ủy ban nhân dân xã Đăk Môn 35 biên chế công chức (trong đó: công chức là 32; công chức Ban Chỉ huy quân sự xã là 03); Số cán bộ, công chức có mặt tại thời điểm báo cáo: 24; số biên chế công chức chưa sử dụng: 08 biên chế.
- Cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ cho công việc còn thiếu, chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới trong giai đoạn hiện nay; trang thiết bị phục vụ cho việc ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế, chưa được đầu tư trang bị theo hướng hiện đại, phục vụ chuyển đổi số
. 
- Về biên chế sự nghiệp
+ Lĩnh vực sự nghiệp giáo dục và đào tạo: số lượng biên chế sự nghiệp giáo dục được giao chưa đảm bảo theo định mức theo quy mô trường lớp và đặc điểm vùng tại địa bàn xã Đăk Môn (nhiều điểm lẻ, khoảng cách giữa các điểm lẻ xa, địa bàn chia cách,…); 
+ Lĩnh vực nông nghiệp; văn hoá, thể thao, du lịch và truyền thông
Triển khai chủ trương chung, Ủy ban nhân dân xã Đăk Môn đã ban hành Đề án số 02/ĐA-UBND ngày 24 tháng 10 năm 2025 và Quyết định số 349/QĐ-UBND thành lập Trung tâm Cung ứng dịch vụ công ích xã Đăk Môn. Để Trung tâm sớm đi vào hoạt động đề nghị giao bổ sung 15 người làm việc (số lượng người làm việc tối thiểu theo quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP). Tuy nhiên, hiện nay UBND xã Đăk Môn không có biên chế sự nghiệp để hoàn thiện công tác nhân sự cho Trung tâm đi vào hoạt động.
2. Đề xuất, kiến nghị
a. Đối với các cơ quan có thẩm quyền Trung ương
- Kiến nghị với các cấp, ngành Trung ương sớm ban hành chính sách tiền lương mới theo vị trí việc làm nhằm khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức; đảm bảo điều kiện sống tối thiểu đối với cán bộ, công chức, viên chức; đặc biệt cán bộ, công chức, viên chức công tác tại khu vực miền núi.
b. Đối với các cơ quan có thẩm quyền của địa phương

- Sở Nội vụ sớm tham mưu cho UBND tỉnh tuyển dụng công chức hoặc có chính sách thu hút các vị trí việc làm như tư pháp, giáo dục và đào tạo, tài chính – kế hoạch, xây dựng,... nhằm đảm bảo đội ngũ công chức cho địa phương. Đồng thời hướng dẫn kinh phí hợp đồng để UBND xã thực hiện việc hợp đồng chuyên môn nghiệp vụ đối với các vị trí của các cơ quan chuyên môn của xã còn thiếu để thực hiện tốt các nhiệm vụ (trong khi chờ tuyển dụng công chức).
- Sớm xem xét, quan tâm đầu tư xây dựng trụ sở làm việc, trang thiết bị; phòng làm việc cho cán bộ, công chức đảm bảo theo tiêu chuẩn, định mức quy định tại Nghị định 152/2017/NĐ-CP ngày 27/12/2017 của Chính phủ quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc, cơ sở hoạt động sự nghiệp; đầu tư xây dựng nhờ ở công vụ để tạo điều kiện chỗ ở ổn định, phục vụ công việc và sinh hoạt của cho cán bộ, công chức cấp xã (nhất là cán bộ, công chức ở xa từ các địa bàn xã cũ hoặc từ các địa phương khác đến công tác).
- Tiếp tục quan tâm, giao bổ sung biên chế sự nghiệp giáo dục đủ để bố trí giáo viên, nhân viên theo định mức quy định hoặc rà soát số biên chế giáo dục ở những vùng thừa để điều chuyển sang vùng thiếu để đảm bảo để thực hiện nhiệm vụ; giao biên chế sự nghiệp để Trung tâm Cung ứng dịch vụ công ích xã Đăk Môn sớm đi vào hoạt động.
- Đề nghị các Sở chuyên ngành sớm đồng bộ cơ sở dữ liệu quản lý ngành để đưa vào sử dụng, quản lý chung; hiện nay, các văn bản đề nghị báo cáo của các sở ngành tương đối nhiều trong điều kiện khối lượng công việc hiện tại đang tương đối nhiều và thiếu nhân sự như xã Đăk Môn; đề nghị các sở ngành hạn chế các báo cáo sự vụ nội dung chung chung không mang tính hiệu quả hoạt động của chính quyền cấp xã, để các công chức chuyên môn có thời gian tập trung xây dựng kế hoạch phát triển lĩnh vực quản lý ngành tại địa phương.

Ủy ban nhân dân xã Đăk Môn báo Sở Nội vụ được biết, tổng hợp./.
	Nơi nhận:

- Thường trực Đảng ủy xã (b/c);

- Thường trực HĐND xã (b/c);

- CT, các PCT UBND xã (t/d);
- Phòng Văn hóa - Xã hội; 
- Văn phòng Đảng ủy xã;
- Lưu: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Trà


� Đa phần máy tính do cán bộ, công chức tự trang bị hoặc tận dụng máy cũ, cấu hình thấp; Thực trạng máy tính, trang thiết bị CNTT gồm: 7 thiết bị cơ bản đáp ứng, 58 thiết bị không đủ đáp ứng (trong đó có 10 thiết bị cần nâng cấp, 33 thiết bị cần thay thế, thiếu 15 thiết bị), 7 thiết bị không cần thay thế. Thiếu các thiết bị dùng chung như máy scan, phô tô, ....








