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KẾ HOẠCH 

Về việc rà soát, kiện toàn đội ngũ nhân viên y tế thôn, bản năm 2026 

 

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

Căn cứ Thông tư số 27/2023/TT-BYT ngày 29/12/2023 của Bộ Y tế quy 

định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ của nhân viên y tế thôn bản; 

Căn cứ Thông tư số 02/2021/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế Quy định tiêu 

chuẩn, nhiệm vụ của cộng tác viên dân số; 

Căn cứ quyết định số 82/2026/QĐ-UBND của UBND tỉnh Quảng Ngãi về 

việc Quyết định Quy định số lượng, quy trình xét chọn và hợp đồng trách nhiệm 

đối với cộng tác viên dân số trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; 

Nghị định số 192/2026/NĐ-CP về chế độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y 

tế, hỗ trợ nhân viên y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản; 

Nghị định số 168/2026/NĐ-CP về quy định chi tiết 1 số điều và biện pháp 

tổ chức, hướng dẫn thi hành luật dân số; 

Nghị quyết số 01/2026/NQ-HĐND ngày 06/02/2026 của HĐND tỉnh 

Quảng Ngãi quy định mức chi bồi dưỡng hằng tháng đối với cộng tác viên dân 

số; 

Quyết định số 82/2026/QĐ-UBND ngày 31 tháng 5 năm 2026 của Ủy Ban 

nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về Quy định số lượng, quy trình xét chọn và hợp đồng 

trách nhiệm đối với cộng tác viên dân số trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; 

Nghị quyết số 19/NQ-HĐND ngày 24/6/2026 của Hội đồng nhân dân xã 

Đăk Môn về việc sắp xếp, tổ chức lại các thôn trên địa bàn xã Đăk Môn; 

Căn cứ tình hình thực tế về đội ngũ y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản, cộng tác 

viên dân số và nhu cầu chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn xã Đăk Môn; 

Uỷ ban nhân dân xã Đăk Môn xây dựng kế hoạch rà soát, kiện toàn đội ngũ 

y tế thôn, bản; cô đỡ thôn bản; Cộng tác viên dân số xã Đăk Môn cụ thể như sau: 

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Đánh giá chính xác thực trạng số lượng, chất lượng và năng lực chuyên 

môn của đội ngũ y tế thôn bản hiện có. 
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Kịp thời thay thế, bổ sung nhân sự tại các thôn còn thiếu hoặc nhân sự 

không đủ điều kiện theo quy định mới, từ đó đề xuất đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng 

kiến thức chuyên môn phù hợp. 

Bảo đảm 100% thôn, bản trên địa bàn xã được bố trí nhân viên y tế thôn, 

bản; cộng tác viên dân số; cô đỡ thôn bản để thực hiện các hoạt động quản lý, 

truyền thông, dự phòng và hỗ trợ chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân tại 

cộng đồng. 

2. Yêu cầu 

Quá trình rà soát, tuyển chọn phải đảm bảo tính công khai, dân chủ, khách 

quan và đúng quy định pháp luật. 

Nhân sự được kiện toàn phải đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn về trình độ chuyên 

môn, sức khỏe và uy tín tại địa phương. 

II. TIÊU CHUẨN RÀ SOÁT, LỰA CHỌN 

1. Tiêu chuẩn đối với nhân viên y tế thôn, bản và cô đỡ thôn, bản 

Thực hiện theo quy định tại Điều 2 Thông tư số 27/2023/TT-BYT ngày 29 

tháng 12 năm 2023 của Bộ Y tế quy định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ của 

nhân viên y tế thôn, bản, nhân sự được lựa chọn làm nhân viên y tế thôn, bản hoặc 

cô đỡ thôn, bản phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

1.1. Về trình độ chuyên môn: Phải đáp ứng  01 trong 02 tiêu chí sau: 

a) Đã hoàn thành chương trình đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ dành 

cho nhân viên y tế thôn, bản hoặc cô đỡ thôn, bản theo quy định tại Điều 6 

Thông tư số 27/2023/TT-BYT và được cấp chứng chỉ hoàn thành chương trình 

đào tạo. 

b) Có trình độ chuyên môn thuộc lĩnh vực y tế từ trình độ trung cấp trở lên, 

bao gồm: bác sĩ, y sĩ, điều dưỡng hoặc hộ sinh theo quy định của pháp luật. 

1.2. Về tinh thần tham gia: Có đơn tự nguyện tham gia làm nhân viên y 

tế thôn, bản hoặc cô đỡ thôn, bản; có tinh thần trách nhiệm, tâm huyết với công 

tác chăm sóc sức khỏe ban đầu tại cộng đồng và chấp hành sự phân công của cơ 

quan có thẩm quyền. 

1.3. Về sức khỏe: Có đủ sức khỏe để thực hiện các chức năng, nhiệm vụ 

của nhân viên y tế thôn, bản hoặc cô đỡ thôn, bản theo quy định của Bộ Y tế. 

2. Đối với cộng tác viên dân số 

Thực hiện theo quy định tại Quyết định số 82/2026/QĐ-UBND của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi về việc Quyết định Quy định số lượng, quy trình xét chọn và hợp 

đồng trách nhiệm đối với cộng tác viên dân số trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; Cộng 
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tác viên dân số được xét chọn phải đảm bảo các tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 

2 Thông tư số 02/2021/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế, cụ thể: 

Có trình độ học vấn tốt nghiệp trung học cơ sở trở lên; đối với các thôn 

đặc biệt khó khăn hoặc có đông đồng bào dân tộc thiểu số không lựa chọn được 

người đáp ứng trình độ học vấn theo quy định thì được xem xét lựa chọn người 

đã hoàn thành chương trình tiểu học và được đào tạo, tập huấn về công tác dân số 

theo chương trình chuyên môn do Bộ Y tế ban hành. 

Đang sinh sống, làm việc ổn định tại thôn được phân công phụ trách; tự 

nguyện tham gia làm cộng tác viên dân số; có phẩm chất đạo đức tốt, tinh thần 

trách nhiệm, nhiệt tình tham gia các hoạt động cộng đồng, có khả năng tuyên 

truyền, vận động Nhân dân và được cộng đồng tín nhiệm. 

Có khả năng sử dụng điện thoại thông minh và các ứng dụng phục vụ 

công việc như gọi điện, nhắn tin, Zalo để trao đổi thông tin, báo cáo; có khả 

năng tự điều khiển xe mô tô hoặc xe gắn máy nhằm bảo đảm thực hiện tốt nhiệm 

vụ được giao. 

Ưu tiên lựa chọn người đang tham gia công tác y tế thôn, bản để kiêm 

nhiệm cộng tác viên dân số theo quy định. 

Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ theo quy định. 

III. NỘI DUNG VÀ QUY TRÌNH THỰC HIỆN 

1. Đối với y tế thôn và cô đỡ thôn bản 

Tập trung rà soát, đánh giá, kiện toàn đội ngũ trên cơ sở nguồn nhân lực 

hiện có tại xã. Chỉ xem xét lựa chọn nhân sự thay thế đối với các trường hợp nhân 

sự hiện đang đảm nhiệm không còn đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

hoặc không tiếp tục tham gia thực hiện nhiệm vụ. 

Việc rà soát, kiện toàn nhằm sàng lọc, giữ lại những nhân sự đáp ứng đầy 

đủ tiêu chuẩn, điều kiện và có năng lực thực hiện nhiệm vụ; đồng thời kịp thời 

thay thế, bổ sung các vị trí còn khuyết hoặc không còn đủ điều kiện công tác, bảo 

đảm mỗi thôn có đủ nhân lực thực hiện hiệu quả công tác y tế và dân số theo quy 

định. 

2. Đối với cộng tác viên dân số 

Thực hiện theo hướng dẫn tại Quyết định số 82/2026/QĐ-UBND của 

UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc quyết định quy định số lượng, quy trình xét chọn 

và hợp đồng trách nhiệm đối với cộng tác viên dân số trên địa bàn tỉnh Quảng 

Ngãi. 

IV. THỜI GIAN THỰC HIỆN 

Trong tháng 07 năm 2026 
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V. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Thực hiện theo nguồn kinh phí được giao theo quy định tại: Nghị định số 

192/2026/NĐ-CP về chế độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế, hỗ trợ nhân viên 

y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản; Nghị quyết số 01/2026/NQ-HĐND ngày 

06/02/2026 của HĐND tỉnh Quảng Ngãi quy định mức chi bồi dưỡng hằng tháng 

đối với cộng tác viên dân số; và các văn bản hướng dẫn theo quy định pháp luật. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trạm Y tế xã 

Chủ trì, phối hợp với các thôn hướng dẫn triển khai việc rà soát, lựa chọn, 

đề cử nhân viên y tế thôn, bản, cô đỡ thôn bản và cộng tác viên dân số theo đúng 

quy định; phổ biến đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình, thành phần hồ sơ và 

các quy định của Bộ Y tế, Ủy ban nhân dân tỉnh và các văn bản có liên quan. Phân 

công cán bộ y tế phụ trách địa bàn trực tiếp tham gia các cuộc họp thôn để hướng 

dẫn, ghi nhận ý kiến của Nhân dân, phối hợp đánh giá nhân sự được giới thiệu, 

bảo đảm việc lựa chọn đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn và phù hợp với yêu cầu 

thực tiễn của từng thôn. 

Tiếp nhận hồ sơ; tổ chức kiểm tra, rà soát, đối chiếu các điều kiện, tiêu 

chuẩn theo quy định; đánh giá trình độ chuyên môn, năng lực thực hiện nhiệm vụ, 

kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin và các điều kiện khác đối với từng nhân sự 

được đề cử; hướng dẫn các thôn bổ sung, hoàn thiện hồ sơ đối với những trường 

hợp chưa đầy đủ hoặc chưa bảo đảm yêu cầu. 

Tổng hợp kết quả rà soát, tổ chức thẩm định hồ sơ nhân sự; lập danh sách 

các trường hợp đủ điều kiện và chưa đủ điều kiện, nêu rõ lý do đối với từng trường 

hợp chưa đạt; trên cơ sở đó tham mưu Ủy ban nhân dân xã xem xét, quyết định 

công nhận, kiện toàn đội ngũ nhân viên y tế thôn, bản, cô đỡ thôn bản và cộng tác 

viên dân số theo đúng quy định của pháp luật. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Phối hợp với Trạm Y tế xã trong quá trình triển khai thực hiện; hướng dẫn 

các nội dung thuộc chức năng quản lý nhà nước về lĩnh vực y tế, dân số và phát 

triển theo quy định hiện hành. 

Phối hợp kiểm tra, rà soát hồ sơ nhân sự, đối chiếu điều kiện, tiêu chuẩn, 

trình tự, thủ tục thực hiện; tham gia thẩm định các trường hợp khi có yêu cầu của 

Ủy ban nhân dân xã hoặc khi phát sinh những nội dung cần phối hợp giải quyết. 

Trên cơ sở kết quả thẩm định của Trạm Y tế xã, phối hợp tham mưu Ủy 

ban nhân dân xã hoàn thiện hồ sơ, thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền; theo dõi, 

đôn đốc, tổng hợp kết quả thực hiện Kế hoạch và thực hiện chế độ báo cáo theo 

quy định. 
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Trong quá trình triển khai, chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên 

quan tham mưu Ủy ban nhân dân xã giải quyết các khó khăn, vướng mắc phát 

sinh nhằm bảo đảm việc kiện toàn đội ngũ được thực hiện đúng quy định, đúng 

tiến độ và đạt hiệu quả. 

3. Phòng Kinh tế 

Phối hợp tham mưu việc bố trí, quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện các 

chế độ, chính sách đối với nhân viên y tế thôn, bản, cô đỡ thôn bản và cộng tác 

viên dân số theo đúng quy định của pháp luật, phù hợp với khả năng cân đối ngân 

sách của địa phương. 

Hướng dẫn việc quản lý, thanh quyết toán, kiểm tra việc sử dụng kinh phí 

thực hiện theo đúng quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và các quy 

định tài chính hiện hành. 

4. Các Thôn trên địa bàn xã 

Có trách nhiệm tổ chức tuyên truyền, phổ biến  các tiêu chuẩn, điều kiện và 

quyền lợi, trách nhiệm của nhân viên y tế thôn, bản, cô đỡ thôn bản và cộng tác 

viên dân số để Nhân dân biết, tham gia và giám sát việc thực hiện. 

Chủ trì tổ chức họp thôn theo đúng quy định để xem xét, giới thiệu, lựa 

chọn nhân sự bảo đảm nguyên tắc công khai, dân chủ, khách quan, minh bạch và 

phù hợp với tiêu chuẩn, điều kiện quy định; khuyến khích lựa chọn những người 

có uy tín, trách nhiệm, am hiểu địa bàn, có trình độ và khả năng thực hiện tốt 

nhiệm vụ được giao. 

Hoàn thiện đầy đủ hồ sơ, biên bản họp, danh sách nhân sự được giới thiệu 

cùng các tài liệu liên quan; chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân xã về tính 

trung thực, chính xác và khách quan của hồ sơ, tài liệu đã lập; gửi hồ sơ về Trạm 

Y tế xã đúng thời gian quy định để tổ chức thẩm định. 

Phối hợp với Trạm Y tế xã trong quá trình xác minh thông tin, bổ sung, 

hoàn thiện hồ sơ theo yêu cầu; đồng thời tạo điều kiện để nhân viên y tế thôn, bản, 

cô đỡ thôn bản và cộng tác viên dân số sau khi được kiện toàn thực hiện tốt nhiệm 

vụ tại địa bàn. 

5. Đối tượng được kiện toàn 

Các cá nhân được giới thiệu tham gia đội ngũ nhân viên y tế thôn, bản, cô 

đỡ thôn bản và cộng tác viên dân số có trách nhiệm nghiên cứu, nắm vững các 

tiêu chuẩn, điều kiện, quyền hạn và nhiệm vụ của chức danh được đề cử; chuẩn 

bị đầy đủ hồ sơ theo quy định và chịu trách nhiệm về tính trung thực của các thông 

tin đã kê khai. 
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Thực hiện đầy đủ các yêu cầu trong quá trình xét chọn, thẩm định; phối hợp 

cung cấp thông tin, tài liệu khi cơ quan có thẩm quyền yêu cầu; chấp hành kết quả 

rà soát, thẩm định và quyết định của Ủy ban nhân dân xã theo quy định. 

Sau khi được kiện toàn, có trách nhiệm tham gia đầy đủ các lớp đào tạo, 

bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ; thường xuyên tự học tập, cập nhật 

kiến thức nhằm nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ. 

Thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ của nhân viên y tế thôn, bản, cô đỡ 

thôn bản hoặc cộng tác viên dân số theo quy định của Bộ Y tế và các văn bản có 

liên quan; chấp hành sự hướng dẫn chuyên môn của Trạm Y tế xã, sự quản lý của 

Ủy ban nhân dân xã và sự phối hợp của ban ngành thôn; tích cực tham gia các 

hoạt động chăm sóc sức khỏe ban đầu, phòng chống dịch bệnh, truyền thông giáo 

dục sức khỏe, dân số và phát triển, góp phần nâng cao chất lượng công tác y tế cơ 

sở trên địa bàn xã. 

Trên đây là Kế hoạch rà soát, kiện toàn đội ngũ nhân viên y tế thôn, bản, cô 

đỡ thôn bản và cộng tác viên dân số năm 2026 trên địa bàn xã Đăk Môn./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở y tế; 

- TT Đảng ủy (b/c);  

- TT HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Phòng VH-XH(t/d); 

- Phòng Kinh tế(p/h); 

- Trạm Y tế xã (t/h); 

- Các thôn (t/h); 

- Lưu: VT, VHXH; 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

  Huỳnh Ngọc Ly 
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